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Absenzenmanagement: «Nice to have» oder
«Must have»?

Absenzen sind kostspielig. Vollzeitangestellte MitarbeiterInnen sind gemass
Bundesamt flir Statistik im Jahr 2022 infolge Krankheit, Berufs- oder
Nichtberufsunfall, durchschnittlich 9.3 Tage ausgefallen. Das ist ein Anstieg
von 20% gegeniber den Pandemie-Jahren! Im Durchschnitt belaufen sich
die Kosten flir den Ausfall von Mitarbeitenden zwischen CHF 600.- und CHF
1'000.- pro Tag.

Entwicklung der Absenztage nach Alterskategorie

Um den Geschaftsgang nicht zu behindern und nicht an
Wettbewerbsfahigkeit einzubtissen, ist es je langer je wichtiger, ein
professionelles Absenzenmanagement einzufiihren.

Mit Absenzenmanagement wird der Umgang mit den Fehlzeiten bezeichnet.

Brokerslink SRB Assekuranz Broker AG | Luggwegstrasse 9 | CH-8048 Zirich
Partner T + 41 44 497 87 87 | info@srb.ch | www.srb.ch



A

4SRB
v

Ein Absenzenmanagement bedeutet in einem ersten Schritt die
systematische Erfassung von Absenzen der MitarbeiterInnen am Arbeitsplatz.
Im zweiten Schritt werden die Fehlzeiten analysiert, mit dem Ziel
herauszufinden, warum die MitarbeiterInnen ausfallen.

Die Analyse zeigt die Griinde fur die Absenzen auf. Basierend auf dem
neugewonnenen Wissen, werden Ziele zur Verbesserung definiert.

Je nach Situation, wird der Fokus mehr auf Pravention, Friiherkennung oder
Frihintervention gelegt.

Mit einem Absenzenmanagement lasst sich die Dauer und die Haufigkeit von
Fehlzeiten nachweislich verkiirzen und es bringt folgenden Mehrwert:

> Entdeckung mdglicher betrieblicher Ursachen von physischen und
psychischen Erkrankungen

Einfihrung gezielter Praventionsmassnahmen moglich
Kostenreduktion

Stabilisierung oder Senkung der Versicherungspramien

Weniger IV-Fdlle

Fordert eine positive Unternehmenskultur

Erkrankte oder verunfallte Mitarbeitende werden optimal betreut und
kdnnen so die Arbeit friiher wiederaufnehmen

vVvvVveVvwyyw

Ja nach Ausgestaltung kommen weitere Pluspunkte, beispielsweise eine
hoéhere Mitarbeiterzufriedenheit, dazu. Diese sind im Normalfall nicht direkt
monetar messbar.

Die SRB Assekuranz Broker AG ist der ideale Partner bei der Einflihrung eines
Absenzenmanagements. Einerseits sind wir im klassischen
Versicherungsgeschaft tatig, anderseits aber auch in der Risikopravention
und begleiten Unternehmen in allen Belangen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes.

Dies wird belegt in den folgenden Charts:
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Die Zahlen sind abhéngig von Firmengrdsse, Branche und durchgefihrten

Praventionsmassnahmen.
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Zwecks Verminderung der Risiken ist die Einfihrung eines
Absenzenmanagements bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der SRB-
Dienstleistungen (um die Risiken zu vermindern) auf jeden Fall
erfolgsversprechend.

Wie steht es um Ihr Absenzen- und Anwesenheitsmanagement? Wir erheben
den IST-Zustand Ihres Absenzenmanagements und zeigen Ihnen dessen
Starken und Schwachen auf. Die SRB unterstiitzt Sie gerne bei der
Aktualisierung Ihres gegenwartigen Systems wie auch bei Einflihrung einer
neuen LOsung.

Mit diesem Ansatz gehen Sie die Herausforderung «Absenzen» ganzheitlich
an.

Kontakt

> Mdchten Sie Ihre Absenzen reduzieren und die Mitarbeiterzufriedenheit
erhohen? Kommen Sie auf uns zu und kontaktieren Sie Ihren
personlichen Kundenbetreuer oder SRB Assekuranz Broker AG, E-Mail:
info@srb.ch, Telefon: +41 44 497 87 87. Wir helfen Ihnen gerne
weiter.

Freundliche Griisse

SRB Assekuranz Broker AG
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